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NOTRE PROPOSITION 
DE VALEUR EMPLOYÉ

LA MONNAIE DE PARIS : UNE ENTREPRISE UNIQUE OÙ LE PATRIMOINE 
HISTORIQUE ET CULTUREL RENCONTRE L’INNOVATION

Depuis plus de 1150 ans, la Monnaie de Paris perpétue un savoir-faire d’exception en fabriquant 
les monnaies officielles françaises et en valorisant l’art de la médaille. Travailler à la Monnaie 
de Paris, c’est rejoindre une institution au croisement de l’histoire, de l’art et de l’industrie — 
résolument tournée vers l’avenir.   

A. UNE ENTREPRISE EN MOUVEMENT : NOTRE VISION STRATÉGIQUE

Forte de son histoire, la Monnaie de Paris se transforme pour relever les défis économiques, 
technologiques et environnementaux de demain. À horizon 2027, notre ambition est claire :

• Accroître notre chiffre d’affaires à 200 M€, en développant nos activités historiques 
(frappe monétaire, collections) et en lançant de nouveaux projets comme l’offre métal-
investissement et la valorisation du site industriel de Pessac, vitrine de l’innovation 
industrielle.

• Moderniser l’expérience client, en renforçant nos services numériques, en améliorant nos 
délais logistiques et en animant la communauté des collectionneurs.

• Accélérer notre transition écologique, avec une baisse visée de 50 % de nos émissions de 
CO2 d’ici 2030, une généralisation des matériaux recyclés et une politique d’éco-conception 
ambitieuse.

• Faire de la Monnaie de Paris un employeur de référence, reconnu pour son cadre de travail, 
son engagement social et son développement des talents.

B. UN ENVIRONNEMENT STIMULANT ET PLURIEL

Nos métiers sont aussi variés que nos missions : 13 métiers d’art (gravure, émaillage…) 
et de nombreux autres métiers dans des domaines aussi divers que la logistique, l’industrie, 
le commerce, la vente, la gestion, la culture, la communication, le marketing, le juridique 
ou l’informatique…
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Nos collaborateurs évoluent dans un environnement riche et pluridisciplinaire, 
entre patrimoine vivant et entreprise moderne.
Dans le cadre de notre transformation, de nouveaux projets, de nouveaux outils et de 
nouveaux savoir-faire émergent : chacun peut contribuer activement à la modernisation 
de nos processus et au développement de notre offre, tout en valorisant un patrimoine 
unique au monde. Nous sommes labelisés Entreprise du Patrimoine Vivant (EPV), un label 
de de l’État qui distingue les entreprises françaises aux savoir-faire artisanaux et industriels 
d’excellence.

C. DES VALEURS FORTES ET UN ENGAGEMENT HUMAIN

Notre raison d’être : « Partager les monnaies d’hier, 
Créer les monnaies d’aujourd’hui, Inventer la monnaie de demain. »

Nous cultivons des valeurs d’excellence, de transmission et d’innovation. 
Le respect, la coopération et l’engagement collectif sont au cœur de notre quotidien. 
La diversité des profils et des parcours est notre force : chacun trouve sa place dans 
un cadre bienveillant.
Nos 4 valeurs qui sont déclinées dans nos comportements au quotidien :

• L’excellence : dans les métiers, la qualité des produits et l’attention portée aux clients

• La créativité : l’innovation et la création au cœur de savoir-faire uniques

• La transmission : d’objets pérennes, d’un patrimoine commun et d’émotions

• L’engagement : une entreprise humaine et responsable, pour une société inclusive et 
durable

D. UN EMPLOYEUR ENGAGÉ POUR L’AVENIR

Nous menons une politique RH ambitieuse pour accompagner notre développement. 
Nous avons pour objectif d’obtenir le label « Top Employer » d’ici fin 2025 en renforçant :

• Le développement des compétences et l’évolution de carrière,

• La qualité de vie au travail,

• L’inclusion et la diversité (emploi des personnes en situation de handicap, égalité femmes/
hommes, accès à l’emploi des jeunes et des seniors),

• L’engagement environnemental et sociétal.

E. CE QUE NOUS OFFRONS À NOS COLLABORATEURS

Nous offrons un cadre de travail valorisant, dans des lieux historiques d’exception à Paris 
et à Pessac. Nos collaborateurs bénéficient de formations, d’un accompagnement RH 
personnalisé, d’avantages sociaux solides, et participent à une aventure durable, en lien avec 
les enjeux sociétaux et environnementaux actuels. 

Nos avantages sont pensés pour répondre aux priorités exprimées par nos 
collaborateurs  

• Plan de développement des compétences ambitieux

• Mobilité interne et promotions

• Politique de télétravail flexible

• Nombre de jours de congés supérieur au minimum légal

• Compte épargne temps (CET)
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• Prime d’intéressement

• Couverture santé et prévoyance renforcée

• Restauration : titre restaurant et frigos connectés (site de Paris) et restaurant d’entreprise 
(site de Pessac)

• Mobilité douce : prime vélo et prise en charge des transports collectifs à 75 %, plateforme 
de covoiturage

• Congés enfant malade, congés pour événements familiaux 

• Référents handicap, politique d’inclusion active

• Politique collaborateur aidant et / ou bénéficiaire d’une RQTH

• Nombreux avantages CSE et remises (musée, boutique…)

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Parce que vous cherchez plus qu’un emploi.
Vous cherchez à faire partie d’une histoire millénaire, tout en contribuant à un projet 
de transformation moderne, innovant et durable.

Rejoindre la Monnaie de Paris, c’est :

• Participer à la transformation d’une grande institution française,

• Innover chaque jour dans des métiers porteurs de sens,

• S’engager pour une entreprise responsable, inclusive et tournée vers l’avenir,

• Contribuer au développement d’un patrimoine vivant au service du public.

À la Monnaie de Paris, votre talent a du sens. 
Ensemble, faisons rayonner l’excellence française.


