

















Collaborateurs de la Monnaie de Paris - 50¢anniversaire de I'usine de Pessac

ETRE UNE ENTREPRISE
OU IL FAIT BON TRAVAILLER

CEUVRER POUR UN CADRE
DE VIE DE QUALITE
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P ETRE UNE ENTREPRISE OU IL FAIT BON TRAVAILLER,

C'EST ETRE UNE ENTREPRISE INCLUSIVE,
CITOYENNE ET ACCUEILLANTE AVEC

UN FONCTIONNEMENT SIMPLIFIE. EN LIGNE DE MIRE,
UN OBJECTIF : OBTENIR LE LABEL « TOP EMPLOYER »

EN 2025.

De nombreuses initiatives ont été engagées
en 2023 afin de rendre la Monnaie de Paris
plus inclusive. L'entreprise a poursuivi son
engagement en participant a la semaine
européenne pour I'emploi des personnes
handicapées. Durant cette semaine — du
20 au 24 novembre - la Monnaie de Paris
a pu mettre a I'honneur le handisport
en proposant des ateliers avec du basket
fauteuil, du tir a I'arc et du tir sportif a la
carabine laser. Des rencontres ont été
organisées avec Fabien Lamirault, champion
du monde Paralympique de tennis de table
et Nolan Courdavault, jeune athléte de
haut niveau. En outre, une conférence en
collaboration avec le média Petite Mu a
permis de sensibiliser les collaborateurs
aux handicaps invisibles. Comme chaque
année, la Monnaie de Paris a également
participé au DuoDay en accueillant
21 personnes au sein de |'usine de Pessac,
des ateliers parisiens, de la direction
culturelle et commerciale, des services
généraux et de la présidence. Tout au
long de I'année, de nouveaux contrats ont
également été confiés a des ESAT.

L'égalité femmes/hommes est une
priorité a la Monnaie de Paris : le
programme « Leadership au féminin » a
été reconduit. En 2023, 38 personnes ont
bénéficié d'une promotion a la suite du
Comité carriére 2023 dont 24 femmes soit
untauxde promotionde17 %,enaccordavec
I'objectif du plan stratégique. La Monnaie
de Paris a signé la charte d'engagement
#StOpE au sexisme ordinaire en entreprise
et rejoint ainsi un collectif d’'organisations
qui a pour objectif de mettre en place des
bonnes pratiques et actions concréetes tous
les ans, pour faire reculer durablement le
sexisme ordinaire au travail.

L'entreprise a également adhéré a
I'association francaise des managers
de la diversité (AFMD), et mis en place
un partenariat avec l'association SOS
homophobie. Tous les collaborateurs ont
suivi une formation a l'inclusion et a la
prévention des discriminations.

Une attention particuliére a été portée a
la jeunesse et a la formation : 76 jeunes
ont été accueillis a la Monnaie de Paris
en 2023, avec en particulier un quasi-
doublement des contrats d'apprentissage et
de professionnalisation. Ce sont désormais
9 partenariats qui sont engagés avec
des écoles. Un dispositif de tutorat et de
formations internes a été mis au point :
il sera déployé en 2024,

Par ailleurs, dans la perspective de
I'obtention du label « Top employer » en
2025, un premier audit a été réalisé au
cours de I'été 2023. Il a mis en évidence
la nécessité de renouveler nos systemes
d'information en lien avec la paie et le
développement des compétences, et de
développer un portail RH pour permettre
aux collaborateurs de disposer de plus
d'informations en ligne.

Une entreprise ol il fait bon travailler,
c’est aussi un cadre de vie agréable et
accueillant : le chantier de restauration
des facades de la Cour Mansart a débuté
en 2023. Ce projet, établi en coordination
avec l'architecte en chef des batiments
historiques du sixieme arrondissement,
prévoit la restauration des pierres,
maconneries, menuiseries extérieures,
ferronneries et peintures. Il s’inscrit dans le
plan décennal et dans la mission de service
public d'entretien du monument historique
du site parisien.

Cérémonie de la remise des insignes de l'ordre des Arts et des Lettres
avec Aurélien Rousseau, directeur de cabinet de la Premiére ministre
et ancien PDG de la Monnaie de Paris

Visite de Son Altesse Sérénissime le Prince Albert de Monaco, a Pessac
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Enfin, une entreprise ou il fait bon
travailler, c’est aussi une entreprise
ouverte, qui participe a la vie de la Cité :
la programmation culturelle et les actions
éducatives déployées ont permis d'accroitre
la fréquentation du site parisien et d'élargir
les publics. L'objectif annuel de 155000
visiteurs sur le site parisien a été dépassé
avec 163 014 visiteurs accueillis, dont
63 341 visiteurs dans le musée. L'opération
de gratuité en ao(t a été renouvelée et a
été de nouveau un succés avec 40 000
personnes touchées, tout comme les
événements de I'été (cinéma en plein air,
concerts, journées du patrimoine, Nuit des
musées).

Les actions en matiére d'éducation et
d’accés a la culture se sont traduites
par la venue de prés de 7 000 scolaires,
parmi lesquels plus de 2000 ont bénéficié
de [l'offre individuelle du Pass Culture.
Le « Speed dating des métiers » a été
renouvelé avec I'accueil de 300 jeunes et
la mobilisation de 25 collaborateurs de la
Monnaie de Paris.

Le kit pédagogique « Les sens de la
mémoire », utilisant la monnaie comme
vecteur d'éducation et de lien social
intergénérationnel a été diffusé a titre
expérimental. Enfin, toujours plus d'actions
ont été menées pour valoriser les savoir-
faire des ateliers et soutenir la création
artistique.

Le dossier de renouvellement du label
« Entreprise du patrimoine vivant »
a été finalisé et la troisieme édition du
Prix de la Monnaie dont la marraine était
la dessinatrice Catherine Meurisse a été
organisée. Elle a permis de consacrer le
designer Thomas Noui pour sa médaille
« Hungerstein » empreinte d'un message
de sensibilisation et d'alerte sur les
conséquences des sécheresses dues au
déréglement climatique.

La Monnaie de Paris a en outre signé
une convention avec le ministére de
I'Education nationale en faveur de la
découverte des métiers d'art. Enfin, elle
s'integre au plan gouvernemental en faveur

des métiers d'art a travers la participation
au groupe de travail sur la transmission
et plus largement en participant a une
multitude d'initiatives et de dispositifs de
sensibilisation aux métiers et au patrimoine
(Semaine de I'industrie, A la découverte
des métiers d'art, la Grande Exposition du
Fabriqué en France a I'Elysée).

La vie des collections patrimoniales :
2 281 items récolés et photographiés.

Restauration des collections : 385
médailles traitées et reconditionnées.

Préts et dépots : la Monnaie de Paris a
prété une monnaie a Citéco, 25 monnaies et
médailles au musée de I'Armée, 34 médailles
et outillages au musée d'art de d'histoire
d'Auxerre, 33 outillages et médailles au
musée des Ursulines a Macon et 6 billets au
musée de Vassognes. Une ceuvre de Robert
Alice a été accueillie en dépét.

Dons : les collections se sont enrichies
d’'une ceuvre créée par Robert Alice, de
44 monnaies (pieces et billets ), de 690
monnaies courantes venant de la Direction
des finances publiques de Lille et de 11
billets de nécessité monégasques.

Labellisée « Entreprise du patrimoine vivant ».

La Monnaie de Paris compte aussi une douzaine de métiers d'art d'exception parmi lesquels on retrouve
graveurs, monnayeurs, émailleurs ou encore polisseurs. Elle s'engage pour pérenniser les savoir-faire qui
forgent son identité et tisse des partenariats avec des établissements spécialisés pour soutenir le maintien
des formations de ses futurs artisans.

Prix de la Monnaie 2023

Métiers d'art avec le duo maitre d'art et éléve
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2023 marque pour la Monnaie de Paris un anniversaire important :
inaugurée en 1973, l'usine de Pessac soufflait ses 50 bougies.
A l'occasion de cet anniversaire, deux journées exceptionnelles ont
été organisées en Gironde : expositions retragant la construction
de l'usine, activités ludiques, visite de l'usine, buffet festif. Une
occasion unique de réunir I'ensemble des salariés de la Monnaie
de Paris, les anciens salariés et les autorités locales
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